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I. ВВЕДЕНИЕ
Объединение юридических лиц «Ассоци-
ация специалистов сестринского дела 
Кыргызской Республики» (ОЮЛ АССД КР) 
основано в 2012 году на основе инициа-
тивы профессионального сестринского 
сообщества страны. С момента создания 
Ассоциация является признанным про-
фессиональным объединением, активно 
участвующим в реформах здравоохране-
ния, развитии сестринского образования, 
повышении потенциала медицинских 
сестёр и акушерок, а также в продвиже-
нии их интересов на национальном и 
международном уровнях.

ОЮЛ АССД КР объединяет 16 региональ-
ных организаций, охватывая все области 
Кыргызской Республики, и действует в 
тесном партнёрстве с Министерством 
здравоохранения КР, медицинскими 
учебными заведениями, международны-
ми организациями и донорами.

Настоящий стратегический план на 
2025–2028 годы определяет ключевые 
приоритеты ОЮЛ АССД КР, направлен-
ные на усиление роли специалистов 
сестринского и акушерского дела в систе-
ме здравоохранения, обеспечение устой-
чивости организации и продвижение 
современных подходов к образованию и 
практике.



II. ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И СОВРЕМЕННЫЙ КОНТЕКСТ

ОЮЛ АССД КР пользуется популярно-
стью среди специалистов сестринского и 
акушерского дела, призванных на респу-
бликанском уровне способствовать 
повышению качества услуг в организаци-
ях здравоохранения Кыргызской Респу-
блики, продвигать интересы медицин-
ских сестер и акушерок, повышать их 
авторитет и потенциал.

По состоянию на январь 2023 года ОЮЛ 
АССД КР представлена 16 общественны-
ми объединениями и территориально 
охватывает весь Кыргызстан, что дает 

• Проведение аттестации специали-
стов сестринского и акушерского дела 
на допуск к профессиональной дея-
тельности и присвоение квалифика-
ционной категории.

• Разработка нормативной базы и 
клинических документов — участие 
в разработке клинических руководств 
по сестринскому делу на основе 
сестринского процесса, стандартов и 
СОПов.

• Участие в национальных реформах 
— постоянное взаимодействие с 
Министерством здравоохранения КР, 
согласование и участие в реформиро-
вании систем сестринского дела и 
образования.

ОЮЛ АССД КР ВЫПОЛНЯЕТ СЛЕДУЮЩИЕ КЛЮЧЕВЫЕ ФУНКЦИИ:

информацию о потребностях и пробле-
мах, с которыми сталкиваются специали-
сты сестринского и акушерского дела на 
региональном уровне.

На Генеральной Ассамблее Европейского 
Форума Национальных сестринских и 
акушерских ассоциаций (EFNNMA), кото-
рая проводилась 10–11 ноября 2023 года 
в г. София, Болгария, председатель ОЮЛ 
АССД КР была избрана в состав правле-
ния Европейского форума акушерок и 
медсестер.

• Партнёрство и адвокация — сотруд-
ничество с МЗ КР, международными и 
профессиональными организациями, 
участие в создании программ разви-
тия по сестриному и акушерскому 
делу. 

• Информационная доступность и 
цифровая инфраструктура — управ-
ление официальным сайтом 
http://assd.med.kg, предоставляющим 
актуальные документы, приказы, 
СОПы, информацию об аттестации и 
деятельность Ассоциации.

• Кризисное реагирование и мобили-
зация ресурсов — активное участие в 
борьбе с пандемией COVID-19, моби-
лизация сестринского персонала, рас-
пространение информации и обуче-
ние на национальном уровне. 



III. МИССИЯ, ЦЕЛЬ И ЦЕННОСТИ

IV. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ

1. Обеспечить проведение аттестации и 
механизмов допуска к профессио-
нальной деятельности;

2. Продвигать участие Ассоциации в раз-
работке политик и стандартов в обла-
сти сестринского, акушерского дела и 
образования;

3. Содействовать развитию исследова-
тельского потенциала и научных 
публикаций медсестёр с высшим 
образованием;

4. Обеспечить прозрачность и финансо-
вую устойчивость Ассоциации;

1. Лидерство и влияние – развитие 
лидерского потенциала и укрепление 
участия медсестёр и акушерок в 
управлении, политике и принятии 
решений в здравоохранении.

2. Наука и поддержка исследований – 
формирование устойчивой среды для 
научной активности, поддержка 
исследовательских инициатив и 
публикаций.

Миссия ОЮЛ АССД КР: Быть голосом медсестры через развитие профессии и влияние на 
политику.

Цель ОЮЛ АССД КР: Продвигать и защищать интересы специалистов сестринского и аку-
шерского дела в Кыргызской Республике.

Задачи:

• Профессионализм

• Этичность и уважение

• Справедливость и равенство

Ценности:

3. Финансовая устойчивость и разви-
тие – обеспечение прозрачного и 
стабильного финансирования, усиле-
ние организационного потенциала.

4. Образование и профессиональная 
подготовка – продвижение совре-
менных подходов в образовании, под-
держка инициатив по бакалавриату и 
высшему образованию в сестринском 
и акушерском деле.

5. Содействовать международному и 
межсекторальному сотрудничеству;

6. Развивать цифровые инструменты и 
платформы взаимодействия;

7. Продвигать высшее образование и 
подготовку квалифицированных 
специалистов по сестринскому и аку-
шерскому делу.

8. Защита профессиональных прав и 
интересов медсестёр и акушерок 
через взаимодействие с государ-
ственными органами и партнёрами.

• Прозрачность и подотчетность

• Солидарность и партнёрство



1. Создание и обновление клиниче-
ских руководств и СОПов – система-
тическая разработка сестринских кли-
нических рекомендаций по ключе-
вым нозологиям и направлениям для 
подготовки и практики специалистов.

2. Международное сотрудничество и 
продвижение на глобальном 
уровне, включая участие в EFNNMA, 
ICN и других профессиональных объе-
динениях, расширение партнерских 
связей и обмена опытом. Регулярное 
участие в мероприятиях Тихоокеан-
ского сестринского сообщества и ана-
логичных платформах станет приори-
тетом Ассоциации.

3. Организационное и цифровое раз-
витие Ассоциации, направленное на 
повышение прозрачности, эффектив-
ности и вовлечённости членов через 
обновление цифровых платформ, 
внедрение политики членства и раз-
вития сервиса для членов.

4. Укрепление Центра развития 
сестринского и акушерского дела – 
получение лицензии на проведение 
аккредитации образовательных 
учреждений по программам сестрин-
ского и акушерского дела, с последу-
ющим развитием Центра в качестве 
национального аккредитационного 
органа, ориентированного на между-
народные стандарты качества.

V. КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ (2025–2028)
В рамках реализации стратегии ОЮЛ АССД КР в период 2025–2028 годов основное 
внимание будет уделено следующим ключевым направлениям:

5. Развитие научного потенциала 
специалистов с высшим сестрин-
ским и акушерским образованием – 
поддержка исследовательских ини-
циатив, организация публикационной 
активности, привлечение междуна-
родных партнёров и доноров для 
совместных исследований.

6. Адвокация интересов медсестёр в 
науке и политике – продвижение 
видимости и признания роли медсе-
стёр с высшим образованием в систе-
ме здравоохранения, участие в разра-
ботке стратегических решений и 
защита научных интересов на нацио-
нальном уровне.

7. Развитие высшего образования по 
специальности «Акушерское дело» 
– инициирование и поддержка про-
грамм бакалавриата и научной подго-
товки акушерок, формирование 
экспертного сообщества.

8. Проведение единого экзамена для 
выпускников медицинских коллед-
жей и вузов – развитие единого неза-
висимого экзаменационного инстру-
мента (платформы, банка тестов, 
методологии) для оценки компетен-
ций медицинских сестёр и акушерок, с 
возможностью реализации под 
эгидой Ассоциации.



VI. ПАРТНЁРСТВО И ПОДДЕРЖКА
ОЮЛ АССД КР стремится к расширению международного сотрудничества и приглашает 
партнёров к:

• Совместной разработке и реализации образовательных программ

• Проведению совместных исследований и публикаций

• Развитию лидерства и организационного потенциала Ассоциации



VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Стратегический план служит основой для согласованных действий всех заинтересован-

ных сторон и направлен на достижение устойчивого развития сестринского и акушерско-

го дела в Кыргызской Республике. ОЮЛ АССД КР открыта для партнёрства и сотрудниче-

ства с организациями, разделяющими ценности и миссию ОЮЛ АССД КР.
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